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Energetisches Monitoring Top-Thema auf der ISH   

Kampmann mit vielen kundenkonfektionierten Konzepten  

 

Was begeistert Kunden an Gebäude-Automation? Dass 

komplexe Systeme  ein einfaches Handling bekommen! In 

diesem Zusammenhang nimmt der Trend nach energetischem 

Monitoring bei Kampmann viel Raum ein. Zu sehen auf der ISH, 

Halle 8.0, Stand C30.  

 

Lingen (Ems), 30. Januar 2013 – Um eine Anlage dauerhaft effizient 

zu  betreiben, ist ein Anlagenmonitoring unerlässlich. Mit der neuen 

webbasierten Kampmann-Lösung KaConnect entscheidet sich der 

Kunde für eine einfach handhabbare Lösung mit viel Überblick. Sie 

erfasst fortwährend die Trenddaten, wertet sie aus und erlaubt so 

zeitnahe Reaktionen. Außerdem ermöglicht ein Betriebs- und 

Störmeldemanagement ein zeitnahes Wartungs- und 

Reparaturszenario. Auf der ISH hat Kampmann diesem Bereich eine 

extra Zone eingeräumt.  

 

Schnittstellen-Management  

Als weitere Lösung präsentiert sich das Gebäudeautomationssystem 

KaControl. Über geeignete Schnittstellen wie BACnet, LON, Modbus 

oder KNX managt es die Produktsysteme für Heizung, Kühlung, 

Lüftung und bringt sie in ein übergreifendes, sich dem Nutzer leicht 

erschließendes Automationskonzept. 

 

Gesamtsystem mit extra Service 

Nicht zuletzt fusioniert eine „kleine“ Gebäudeleittechnik die 

vielfältigen Produkt- und Anlagefunktionen aus dem Kampmann-

Programm zu einem funktionierenden Gesamtsystem. Weitere 



 

 

Kampmann-Dienstleistungen wie projektbezogenes Programmieren, 

die Funktionsprüfung und Einweisung solcher Anlagen vereinfachen 

den Betriebsstart für den Kunden. 

 

20 ISH-Teilnahmen in Folge 

2013 ist die Kampmann GmbH das 20. Mal in Folge auf der ISH 

vertreten, wie gewohnt an ihren Stammplätzen Halle 8/Stand C30 

und Halle 11/Stand B30. Technisch führende Systeme für Heizung, 

Kühlung, Lüftung machen das familiengeführte, mittelständische 

Unternehmen international erfolgreich. Es beschäftigt weltweit rund 

700 Mitarbeiter. Im Jahr 2012 feierte es seinen 40. Geburtstag. 

 

(250 Wörter/1.960 Zeichen) 

 

 

 

 

 

 

 


